
Combien les cotisations du SEFPO coûtent-elles?
Les membres du SEFPO versent des cotisations syndicales au taux de 1,375 pour cent de leur salaire. Elles 
couvrent toutes les dépenses du syndicat – générales et des sections locales.

Pourquoi le syndicat prélève-t-il des cotisations?
Les cotisations sont pratiquement la seule source de revenu du syndicat. Le SEFPO ne reçoit pas d’argent des 
employeurs ou du gouvernement. En travaillant ensemble et en mettant en commun nos ressources grâce à 
la modeste contribution de chaque membre, nous tissons un mouvement solidaire et puissant.

Qui détermine le taux des cotisations?
Les membres du syndicat, comme vous. Vos délégués au Congrès approuvent le budget annuel et le taux des 
cotisations des membres. Ils décident de la direction à prendre et approuvent les cotisations qui permettent 
de couvrir les activités du syndicat. 

À quoi sert l’argent de mes cotisations?
�Vos cotisations servent à rémunérer un personnel de plus de 300 personnes, notamment des spécialistes 

en matière de négociation collective, arbitrage des griefs, régimes de retraite, avantages sociaux, santé et 
sécurité, droits de la personne, communications, formation, recherche, organisation et plus encore.
�Elles financent un réseau composé de 20 bureaux régionaux avec du personnel et de 24 centres des 

membres accessibles qui procurent les services du SEFPO dans les communautés d’un bout à l’autre de 
l’Ontario.
�Elles couvrent toutes les dépenses des membres, y compris les déplacements, l’hébergement et les repas 

durant les rondes de négociations, les audiences d’arbitrage, la formation, le Congrès et les conférences. 
De cette façon, votre section locale n’a pas besoin de prendre en charge les grosses dépenses courantes.
�Elles couvrent les séances de formation pour vous et vos collègues afin que vous puissiez diriger 

efficacement votre section locale et prendre les décisions qui concernent le syndicat.
�Elles couvrent également le salaire des membres qui prennent congé pour faire le travail syndical. 
�Enfin, vos cotisations servent à payer les frais de représentation lorsque votre employeur ne respecte pas 

votre convention collective.

Quand dois-je commencer à payer des cotisations?
Vous ne payez pas de cotisations tant que vous n’êtes pas couvert par une convention collective négociée 
par les membres élus de votre équipe de négociation qui sont appuyés par un négociateur du SEFPO. Votre 
convention collective, que votre employeur doit respecter, fixe vos salaires, conditions de travail, horaires de 
travail, droits à congé annuel, avantages sociaux, et ainsi de suite. 

Comment ma section locale fonctionne-t-elle?
Le SEFPO prend en charge toutes les dépenses majeures du syndicat de manière centralisée. Chaque section 
locale, même la plus modeste, a ainsi les moyens de défendre ses membres et d’assister aux réunions 
importantes. Une portion de vos cotisations revient à votre section locale, sous la forme de remises 
trimestrielles. Une section locale typique comptant 250 membres reçoit environ 15 000 $ par année pour 
couvrir ses dépenses de fonctionnement. 

Votre salaire hebdomadaire Votre cotisation au SEFPO

364 $ 5,00 $

509 $ 7,00 $

618 $ 8,50 $

Un tableau avec les cotisations détaillées figure au verso.

 
Les cotisations du SEFPO sont justes et équitables
�Selon la formule de pourcentage établie par le SEFPO, tous les membres paient le même montant 

proportionnel.
�Il n’y a pas de coûts cachés ni de droit d’entrée à payer. 
�Toutes vos cotisations servent à procurer des services et du soutien aux membres et sections locales.
�Le SEFPO reverse une portion de vos cotisations à votre section locale pour couvrir ses frais de 

fonctionnement.
�Les cotisations du SEFPO sont entièrement déductibles de l’impôt.
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Structure des cotisations 
Les cotisations du SEFPO représentent 1,375 pour cent de tous les revenus salariaux, indemnités salariales et paiements forfaitaires. Le tableau ci-dessous 

détaille le montant des cotisations hebdomadaires du SEFPO selon un intervalle de 10 $. Les cotisations syndicales sont entièrement déductibles de l’impôt.

Pour de plus amples renseignements, composez le  1-800-268-7376

Salaire hebdomadaire Cotisations Salaire hebdomadaire Cotisations Salaire hebdomadaire Cotisations Salaire hebdomadaire Cotisations
50 $ 0,69 $ 550 $ 7,56 $ 1 050 $ 14,44 $ 1 550 $ 21,31 $

60 $ 0,83 $ 560 $ 7,70 $ 1 060 $ 14,58 $ 1 560 $ 21,45 $

70 $ 0,96 $ 570 $ 7,84 $ 1 070 $ 14,71 $ 1 570 $ 21,59 $

80 $ 1,10 $ 580 $ 7,98 $ 1 080 $ 14,85 $ 1 580 $ 21,73 $

90 $ 1,24 $ 590 $ 8,11 $ 1 090 $ 14,99 $ 1 590 $ 21,86 $

100 $ 1,38 $ 600 $ 8,25 $ 1 100 $ 15,13 $ 1 600 $ 22,00 $

110 $ 1,51 $ 610 $ 8,39 $ 1 110 $ 15,26 $ 1 610 $ 22,14 $

120 $ 1,65 $ 620 $ 8,53 $ 1 120 $ 15,40 $ 1 620 $ 22,28 $

130 $ 1,79 $ 630 $ 8,66 $ 1 130 $ 15,54 $ 1 630 $ 22,41 $

140 $ 1,93 $ 640 $ 8,80 $ 1 140 $ 15,68 $ 1 640 $ 22,55 $

150 $ 2,06 $ 650 $ 8,94 $ 1 150 $ 15,81 $ 1 650 $ 22,69 $

160 $ 2,20 $ 660 $ 9,08 $ 1 160 $ 15,95 $ 1 660 $ 22,83 $

170 $ 2,34 $ 670 $ 9,21 $ 1 170 $ 16,09 $ 1 670 $ 22,96 $

180 $ 2,48 $ 680 $ 9,35 $ 1 180 $ 16,23 $ 1 680 $ 23,10 $

190 $ 2,61 $ 690 $ 9,49 $ 1 190 $ 16,36 $ 1 690 $ 23,24 $

200 $ 2,75 $ 700 $ 9,63 $ 1 200 $ 16,50 $ 1 700 $ 23,38 $

210 $ 2,89 $ 710 $ 9,76 $ 1 210 $ 16,64 $ 1 710 $ 23,51 $

220 $ 3,03 $ 720 $ 9,90 $ 1 220 $ 16,78 $ 1 720 $ 23,65 $

230 $ 3,16 $ 730 $ 10,04 $ 1 230 $ 16,91 $ 1 730 $ 23,79 $

240 $ 3,30 $ 740 $ 10,18 $ 1 240 $ 17,05 $ 1 740 $ 23,93 $

250 $ 3,44 $ 750 $ 10,31 $ 1 250 $ 17,19 $ 1 750 $ 24,06 $

260 $ 3,58 $ 760 $ 10,45 $ 1 260 $ 17,33 $ 1 760 $ 24,20 $

270 $ 3,71 $ 770 $ 10,59 $ 1 270 $ 17,46 $ 1 770 $ 24,34 $

280 $ 3,85 $ 780 $ 10,73 $ 1 280 $ 17,60 $ 1 780 $ 24,48 $

290 $ 3,99 $ 790 $ 10,86 $ 1 290 $ 17,74 $ 1 790 $ 24,61 $

300 $ 4,13 $ 800 $ 11,00 $ 1 300 $ 17,88 $ 1 800 $ 24,75 $

310 $ 4,26 $ 810 $ 11,14 $ 1 310 $ 18,01 $ 1 810 $ 24,89 $

320 $ 4,40 $ 820 $ 11,28 $ 1 320 $ 18,15 $ 1 820 $ 25,03 $

330 $ 4,54 $ 830 $ 11,41 $ 1 330 $ 18,29 $ 1 830 $ 25,16 $

340 $ 4,68 $ 840 $ 11,55 $ 1 340 $ 18,43 $ 1 840 $ 25,30 $

350 $ 4,81 $ 850 $ 11,69 $ 1 350 $ 18,56 $ 1 850 $ 25,44 $

360 $ 4,95 $ 860 $ 11,83 $ 1 360 $ 18,70 $ 1 860 $ 25,58 $

370 $ 5,09 $ 870 $ 11,96 $ 1 370 $ 18,84 $ 1 870 $ 25,71 $

380 $ 5,23 $ 880 $ 12,10 $ 1 380 $ 18,98 $ 1 880 $ 25,85 $

390 $ 5,36 $ 890 $ 12,24 $ 1 390 $ 19,11 $ 1 890 $ 25,99 $

400 $ 5,50 $ 900 $ 12,38 $ 1 400 $ 19,25 $ 1 900 $ 26,13 $

410 $ 5,64 $ 910 $ 12,51 $ 1 410 $ 19,39 $ 1 910 $ 26,26 $

420 $ 5,78 $ 920 $ 12,65 $ 1 420 $ 19,53 $ 1 920 $ 26,40 $

430 $ 5,91 $ 930 $ 12,79 $ 1 430 $ 19,66 $ 1 930 $ 26,54 $

440 $ 6,05 $ 940 $ 12,93 $ 1 440 $ 19,80 $ 1 940 $ 26,68 $

450 $ 6,19 $ 950 $ 13,06 $ 1 450 $ 19,94 $ 1 950 $ 26,81 $

460 $ 6,33 $ 960 $ 13,20 $ 1 460 $ 20,08 $ 1 960 $ 26,95 $

470 $ 6,46 $ 970 $ 13,34 $ 1 470 $ 20,21 $ 1 970 $ 27,09 $

480 $ 6,60 $ 980 $ 13,48 $ 1 480 $ 20,35 $ 1 980 $ 27,23 $

490 $ 6,74 $ 990 $ 13,61 $ 1 490 $ 20,49 $ 1 990 $ 27,36 $

500 $ 6,88 $ 1 000 $ 13,75 $ 1 500 $ 20,63 $ 2 000 $ 27,50 $

510 $ 7,01 $ 1 010 $ 13,89 $ 1 510 $ 20,76 $ 2 010 $ 27,64 $

520 $ 7,15 $ 1 020 $ 14,03 $ 1 520 $ 20,90 $ 2 020 $ 27,78 $

530 $ 7,29 $ 1 030 $ 14,16 $ 1 530 $ 21,04 $ 2 030 $ 27,91 $

540 $ 7,43 $ 1 040 $ 14,30 $ 1 540 $ 21,18 $ 2 040 $ 28,05 $


