Combien les cotisations du SEFPO colitent-elles? !‘

Les membres du SEFPO versent des cotisations syndicales au taux de 1,375 pour cent de leur salaire. Elles
couvrent toutes les dépenses du syndicat - générales et des sections locales.

Pourquoi le syndicat préleve-t-il des cotisations?

Les cotisations sont pratiquement la seule source de revenu du syndicat. Le SEFPO ne regoit pas d'argent des
employeurs ou du gouvernement. En travaillant ensemble et en mettant en commun nos ressources grace a
la modeste contribution de chague membre, nous tissons un mouvement solidaire et puissant.

Qui détermine le taux des cotisations?

Les membres du syndicat, comme vous. Vos délégués au Congres approuvent le budget annuel et le taux des
cotisations des membres. lls décident de la direction a prendre et approuvent les cotisations qui permettent
de couvrir les activités du syndicat.

A quoi sert Pargent de mes cotisations?

» Vos cotisations servent a rémunérer un personnel de plus de 300 personnes, notamment des spécialistes
en matiere de négociation collective, arbitrage des griefs, régimes de retraite, avantages sociaux, santé et
sécurité, droits de la personne, communications, formation, recherche, organisation et plus encore.

» Elles financent un réseau composé de 20 bureaux régionaux avec du personnel et de 24 centres des
membres accessibles qui procurent les services du SEFPO dans les communautés d'un bout a l'autre de
['Ontario.

» Elles couvrent toutes les dépenses des membres, y compris les déplacements, 'hébergement et les repas
durant les rondes de négociations, les audiences d'arbitrage, la formation, le Congres et les conférences.
De cette facon, votre section locale n'a pas besoin de prendre en charge les grosses dépenses courantes.

» Elles couvrent les séances de formation pour vous et vos collegues afin que vous puissiez diriger
efficacement votre section locale et prendre les décisions qui concernent le syndicat.

» Elles couvrent également e salaire des membres qui prennent congé pour faire le travail syndical.

» Enfin, vos cotisations servent a payer les frais de représentation lorsque votre employeur ne respecte pas
votre convention collective.

Quand dois-je commencer a payer des cotisations?

Vous ne pavez pas de cotisations tant que vous n'étes pas couvert par une convention collective négociée
par les membres élus de votre équipe de négociation qui sont appuyés par un négociateur du SEFPO. Votre
convention collective, que votre employeur doit respecter, fixe vos salaires, conditions de travail, horaires de
travail, droits a congé annuel, avantages sociaux, et ainsi de suite.

Comment ma section locale fonctionne-t-elle?

Le SEFPO prend en charge toutes les dépenses majeures du syndicat de maniére centralisée. Chaque section
locale, méme la plus modeste, a ainsi les moyens de défendre ses membres et d'assister aux réunions
importantes. Une portion de vos cotisations revient a votre section locale, sous la forme de remises
trimestrielles. Une section locale typique comptant 250 membres recoit environ 15000 $ par année pour
couvrir ses dépenses de fonctionnement.

Votre salaire hebdomadaire Votre cotisation au SEFPO
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Un tableau avec les cotisations détaillées figure au verso.

Les cotisations du SEFPO sont justes et équitables
» Selon la formule de pourcentage établie par le SEFPO, tous les membres paient le méme montant
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%F;:S[Eo Sy des aployés de o » Il 'y a pas de codits cachés ni de droit dlentrée a payer.
e » Toutes vos cotisations servent a procurer des services et du soutien aux membres et sections locales.
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/M= Structure des cotisations

Les cotisations du SEFPO représentent 1,375 pour cent de tous les revenus salariauy, indemnités salariales et paiements forfaitaires. Le tableau ci-dessous
détaille le montant des cotisations hebdomadaires du SEFPO selon un intervalle de 10 §. Les cotisations syndicales sont entiérement déductibles de I'impot.

Salaire hehdomadaire "Cotisations J§ Salaire hehdomadaire "Cotisations § Salaire hebhdomadaire "Cotisations § Salaire hehdomadaire ' Cotisations

509 0,699 550§ 756'% 1050% 1444% 1550 % 2319
60§ 083% 560 770$ 1060 $ 1458 1560% 145
709 096$ 5109 784% 1070$ 47§ 1510% 2159
809 110$ 580 $ 798% 1080$ 1485 1580% N73%
909 124 590 ALKS 1090 1499% 1500% 286
100$ 138 600% 825 1100$ 15136 1600$ 2,00$
10§ 1519 610§ 8399 109 1526% 1610$ 2453
120$ 1659 620 $ 8539 1120$ 1540 1620% 2.28%
130§ 179% 6309 866% 1130 % 15,549 1630$ NA1$
140$ 193§ 640% 880 1140$ 15,68 % 1640 255
150'$ 2,069 650 894 1150% 581§ 1650% 2,694
160 $ 2,20 660 $ 9,08$ 1160$ 1595 % 1660 $ 2.83%
170$ 234% 670§ 9.21% 1170$ 16,099 1670$ 299
180°$ 248% 680 9359 1180$ 16,23% 1680 B10$
190% 261$ 690 949% 1190$ 1636% 1690§ B2US
2009 275% 700$ 9,63% 1200% 1650% 1700% 5338
209 2899 709 976 1210§ 16,649 170§ 2351%
20 303% 720$ 990 1220% 16789 1720% 565%
309 3169 730$ 10,04% 1250$ 1691$ 1750% 579§
20$ 330% 0% 10189 1240% 1705% 1740% B935S
250% 3449 750 1031 1250% 1719 1750$ 24064
210% 358 760 $ 10,459 1260'$ 17339 1760 § 2420
209 3N 709 1059% 1210 1746$ 17710 2134%
209 3859 780'$ 10.73$ 1280$ 1760% 1780$ 248
290$ 399% 790 10,86°% 1290% 774 1790$ 2619
300$ 4139 800§ 1009 1300% 1788 1800 UT5$
309 4269 810 1149 1310 18019 180§ 2489
309 4409 820$ 1289 1320$ 1815% 1820% 25,03$
3309 454 830$ 141§ 1330$ 1829% 1830% 516$
340$ 4689 840§ 155 1340 $ 1843% 1840'$ 2530
350$ 481% 850 169$ 1350 $ 1856% 1850% K44
360§ 495% 8609 183% 1360 § 1870% 1860 $ 2558
30% 5009 870$ 1196$ 1370% 18845 1870 K
380$ 523% 880§ 12109 1380$ 1898% 1880% 2585
390$ 536 890$ 1224 1390% 911§ 1890$ 2599%
400 550$ 900 12389 1400 19.25% 1900$ %13
40 5649 90$ 125§ 1410$ 1939% 1910$ 26,06%
l 4209 5789 9209 1265$ 1420% 195§ 1920% 2640$
40 591% 9%0$ 12795 1450% 1966 % 1930% 2654
440$ 6,05% 940§ 293§ 1440'$ 1980'§ 1940$ 26,68
450 6199 950$ 13,06 % 1450 1994 1950 2681$
4609 6,335 909 1320$ 1460% 20,08§ 1960 § 2694
40% 646 970'$ 1334 1470$ 2021$ 1970 27099
409 6,60 $ 980§ 1348% 1480% 2035 1980% 023
490§ 6,749 990 § 13619 1490'$ 20495 1990 20%$
500% 6,889 1000$ B375% 1500 2063 % 2000$ 2750
5109 09 1000$ 389§ 1510% 20/76% 2009 2764%
5209 54 1020$ 14,03 1520% 2090 2020$ 2078
530§ 1299 1030$ 1416 1530% 204 2030 2791$
| 540$ 143% 1040$ 1430 1540% 218% 2040$ 2805%

Pour de plus amples renseignements, composez le 1-800-268-7376




