
Depuis plusieurs mois, nous nous efforçons de négocier  
un contrat équitable avec l’Université Carleton.  
Contactez Roseann O’Reilly Runte, présidente de l’Université 
Carleton.  Demandez-lui d’assurer la sécurité du campus. 
Demandez-lui de signer un contrat équitable avec les employés 
qui assurent votre sécurité.

Nous sommes 50 employés et nous 
assurons votre sécurité au campus de l’Université 
Carleton.

Nous ne sommes pas assez nombreux. Le nombre d’étudiantes et d’étudiants a augmenté de 
moitié en sept ans et il y a de plus en plus de bâtiments, mais notre effectif n’a pas changé. 

Notre employeur est prospère, mais nous sommes moins bien payés que nos collègues de la plupart des autres 
universités ontariennes.  Près de la moitié d’entre nous gagnent à peine quelques cents de plus que le salaire minimum. 
Même les constables spéciaux comptent parmi les moins payés de l’Ontario.  La direction de Carleton prétend que les 
patrouilleurs-étudiants n’ont pas droit aux avantages sociaux parce qu’ils sont des employés « occasionnels ». 

Madame Roseann O’Reilly Runte 
503 Tory Building
1125, promenade Colonel By
T : 613 520-3801 
C: roseann.runte@carleton.ca

En solidarité avec les assistants d’enseignement et les chargés de 
cours de la section locale 4600 du SCFP.

Section locale 404 du SEFPO – constables spéciaux, répartiteurs, 
agents de sécurité du campus et patrouilleurs-étudiants. 

Renseignements : 
Brent Gobeo 
Président de l’équipe de négociation 
613-295-9040 


