
DE VOTRE SOUTIEN. 

Contactez Mme Roseann O’Reilly Runte, 
présidente de l’Université Carleton. Demandez-
lui de signer un contrat équitable avec ses 50 
employés du service de sécurité. Demandez-lui 
d’assurer la sécurité de tout le monde sur le 
campus de Carleton. 
T: 613-520-3801   |   C: roseann.runte@carleton.ca

NOUS AVONS BESOIN 

Section locale 404 du SEFPO   
Constables spéciaux, répartiteurs, agents de 
sécurité et patrouilleurs-étudiants du campus.

Renseignements
Brent Gobeo
Président de l’équipe de négociation
613-295-9040

Le président du SEFPO, Warren (Smokey) Thomas, (au milieu) avec des employés du service de sécurité de l’Université Carleton.

Nous luttons pour la sécurité des étudiants sur le 
Campus de Carleton. Nous préfèrerions travailler 
plutôt que d’être sur la ligne de piquetage, mais 
l’université refuse de faire de la sécurité des étudiants 
une priorité.
Actuellement, des agents de sécurité du secteur privé 
remplacent les employés et constables spéciaux 
expérimentés du service de sécurité. Il s’agit d’une 
substitution risquée et dangereuse.

à la table des négociations et de négocier un contrat 
équitable – un contrat qui reconnaît la nécessité de 
recruter et de garder suffisamment de personnel 
expérimenté pour assurer la sécurité de tout le monde 
sur le campus qui ne cesse de croître. 

IL EST TEMPS DE REVENIR 

EN GREVE POUR LA SECURITEÉDES ÉETUDIANTS 


