Evaluez votre employeur : Stratégies communes pour
garder le contrdle

Source : Cours du SEFPO, Advancing Union Issues through labour Management Committees /
Faire évoluer les enjeux syndicaux par I'entremise des comités patronal-syndical

Evaluez la fagon dont votre employeur recourt & ces stratégies pour diviser I'effectif et faire
paraitre le syndicat incompétent. Certaines de ces stratégies peuvent résulter de
lincompétence de 'employeur; d’autres étre utilisées de maniére délibérée. Quel que soit
le cas, ces pratiques ont un impact réel sur les membres et sur le syndicat. La ou votre
employeur a une évaluation de « souvent », donnez un exemple spécifique de cette
stratégie utilisée dans votre section locale. Evaluez les impacts de ces stratégies sur le
CEL et sur l'effectif.

Stratégie Rarement Parfois Souvent Exemples
Refuser toute responsabilité

Différer la résolution des
problemes au moyen de
mesures dilatoires et
d'inaction

Détourner I'attention des
pratiques de I'employeur
et de leur impact sur les
travailleurs

Diviser les militants en
faisant preuve de
favoritisme, en choisissant
de faire affaire a des leaders
particuliers, en propageant
des rumeurs, etc.

Discréditer les militants qui
expriment leur opinion en les
faisant paraitre extrémes,
déconnectés avec la réalité et
hypersensibles

Décourager les militants et
le syndicat en dissimulant
l'information, en intimidant,
en restant silencieux, en
persistant dans
l'incompétence

Autres stratégies
« D mortels »?

Impact sur I'exécutif local Impact sur les membres




