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Nom du plaignant :

Personne à contacter à la section locale :

 Prière d'indiquer la nature du grief : 
Reçu un avis officiel de mise à pied  oral?  écrit? 

Concerne une réduction du nombre d'heures, pas une mise à pied 

Concerne plusieurs mises à pied 

Refus d'accès à la vacance appropriée 

Droits de supplantation refusés/mésentente sur le processus/le calendrier, etc. 

Mise à pied abusive (mauvaise personne, préavis insuffisant, etc.) 

Mise à pied abusive de personnel plus ancien 

Préavis inapproprié au syndicat 
Employé pas rappelé lorsque l'emploi est devenu disponible/ordre de rappel inapproprié 

Avez-vous inclus :
Tous les documents et les avis de mise à pied individuels 

Les listes d'ancienneté pertinentes

Les détails sur la situation à temps plein ou à temps partiel du plaignant

Les détails, si c'est une réduction des heures

Les renseignements pertinents aux heures de travail (si à temps partiel) 

Position de l'employeur :

Position du syndicat :
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