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La troisième semaine à la table de négociation
La semaine dernière, nous avons tenu 
notre troisième ronde de négociations 
contractuelles avec le Conseil des employeurs 
des collèges. Jusqu’à présent, nous avons 
rencontré les représentants du Conseil des 
employeurs des collèges à neuf reprises. 
Nous avons encore 10 journées de discussions 
supplémentaires possibles ce mois-ci avant 
l’expiration de notre convention collective le 
31 août.

Les pourparlers progressent actuellement 
et nous avons eu des échanges continuels 
à la table. Il reste encore des questions en 

suspens que notre équipe considère comme 
des concessions. Et nous travaillons pour faire 
disparaître ces concessions et obtenir des 
gains ailleurs. 

Compte tenu de ce qui a été réalisé la 
semaine dernière, nous nous attendons à 
passer aux propositions monétaires lors de 
la prochaine ronde de négociations du 22 au 
26 août. Nous sommes résolus à négocier 
un contrat équitable que nous pourrons 
présenter aux membres pour qu’ils le ratifient.



Négociations du personnel de 
soutien à temps plein des collèges 

collèges St. clair, Lambton, 
Fanshawe, Conestoga, Mohawk, 
Niagara et Sheridan

collèges Canadore, Sault, 
Cambrian, Boréal, Northern et 
Confederation

Carla Tillapaugh  
carlatillapaugh@hotmail.com  
(régions 1 et 2):

Lynn Ainslie  
lynthibault@hotmail.com  
(régions 6 et 7):

collèges Durham, Georgian, 
Fleming, Loyalist, Saint-Laurent, La 
Cité et Algonquin

Éric Lacroix  
ericl219@hotmail.com  
(régions 3 et 4):

collèges Humber, Seneca, 
Centennial et George Brown

Colette Cameron 
col.ccameron@gmail.com  
(région 5):

Pendant que l’équipe de négociation rencontrait 
l’employeur à la table, vous lui avez apporté 
votre appui en portant du bleu le 10 août 
pour les négociations. Vous avez envoyé un 
message fort que le Conseil des employeurs des 
collèges ne pouvait pas ignorer : les membres 
du personnel de soutien à temps plein des 
collèges appuient leurs revendications pour 
la dignité, l’équité et le respect. Merci d’avoir 
soutenu votre équipe de négociation! Visitez 
caatsftbargaining.org pour voir tout le monde 
en bleu!

Vous avez peint la province en 
bleu pour ces négociations!

Puisque les négociations continuent, les 
activités de mobilisation se poursuivent aussi 
dans les sections locales! Vos mobilisatrices 
et mobilisateurs régionaux élus organisent 
des activités dans toute la province. 
Communiquez avec votre personne contact 
pour les négociations dans votre collège ou la 
présidente ou le président de la section locale 
pour en savoir plus sur les activités qui ont lieu 
dans votre collège cette semaine. Consultez 
régulièrement votre boîte de courriel et visitez 
caatsftbargaining.org pour en savoir plus sur 
les activités liées aux négociations.

Les activités de mobilisation 
à votre collège

Vos mobilisatrices et  
mobilisateurs régionaux

Pour toute question, n’hésitez surtout pas à 
communiquer avec l’équipe de négociation à : 
caatsftbargaining@opseu.org.

Solidairement,

Votre équipe de négociation du personnel de 
soutien à temps plein des CAAT

Rasho Donchev, président 
Christine Kelsey, vice-présidente 
Daniel Brisson 
Shelley Gartshore 
Robert Holder 
Michael McKeown 
Veneise Samuels

Prochaines dates 
de négociation

DATE D’EXPIRATION DE LA 
CONVENTION COLLECTIVE: 

le 31 août 2022

 Du 22 août au 2 septembre 2022
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